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Запознат съм с мисията на Министерството на правосъдието

106 отговора

Запознат съм с визията на Министерството на правосъдието

106 отговора

Зная и разбирам целите, които си е поставило Министерство на
правосъдието

106 отговора

АНКЕТА СТЕПЕН НА
УДОВЛЕТВОРЕНОСТ НА
СЛУЖИТЕЛИТЕ В МП
106 отговора

Публикуване на анализ

Не съм съгласен
Съгласен съм
Не мога да отговоря

9,4%

18,9%

71,7%

Не съм съгласен
Съгласен съм
Не мога да отговоря

12,3%

20,8%

67%

https://docs.google.com/forms/d/1Aoeiu5dL7yAZ4RsYe_VweBvaf4VnbWjKRCX096niWNk/edit?usp=redirect_edit_m2#start=publishanalytics
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Зная и напълно разбирам своите служебни задължения и
отговорности

106 отговора

Зная и разбирам ежедневните задачи на нашето структурно звено

106 отговора

Зная кои са заинтересованите страни и партньори на Министерство на
правосъдието

106 отговора

Не съм съгласен
Съгласен съм
Не мога да отговоря

14,2%

23,6%

62,3%

Не съм съгласен
Съгласен съм
Не мога да отговоря

99,1%

Не съм съгласен
Съгласен съм
Не мога да отговоря

97,2%
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Ръководителите на администрацията общуват добре с останалите
служители

106 отговора

Общуването между служителите в нашето структурно звено се
насърчава от ръководството

106 отговора

Резултатите от моята работа се проверяват по подходящ начин

106 отговора

Не съм съгласен
Съгласен съм
Не мога да отговоря

7,5%

31,1%

61,3%

Не съм съгласен
Съгласен съм
Не мога да отговоря

21,7%

21,7%

56,6%

Не съм съгласен
Съгласен съм
Не мога да отговоря

16%

17%

67%
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Условия на труд

Общо взето, аз съм удовлетворен служител на Министерство на
правосъдето

106 отговора

Разполагам с необходимите ресурси, за да си свърша работата

106 отговора

Предприети са необходимите мерки, за да ми се осигурят безопасни и
здравословни условия на труд

106 отговора

Не съм съгласен
Съгласен съм
Не мога да отговоря

13,2%

13,2%

73,6%

Не съм съгласен
Съгласен съм
Не мога да отговоря

17,9%

11,3%
70,8%

Не съм съгласен
Съгласен съм
Не мога да отговоря

13,2%

7,5%79,2%
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Министерството на правосъдието ми осигурява необходимото
обучение, за да върша работата си добре

106 отговора

В моята сфера на дейност са предвидени стимули за работа

106 отговора

Мотивиран съм да работя за успеха на Министерство на правосъдието

106 отговора

Не съм съгласен
Съгласен съм
Не мога да отговоря

15,1%

9,4%75,5%

Не съм съгласен
Съгласен съм
Не мога да отговоря

15,1%

14,2%

70,8%

Не съм съгласен
Съгласен съм
Не мога да отговоря

19,8%

17%

63,2%
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Чувствам се уважаван член на колектива на Министерство на
правосъдието

106 отговора

Моята работа осигурява пълноценно използване на уменията ми

106 отговора

В моята сфера на дейност има достатъчно на брой квалифицирани
служители, които изпълняват възложените задачи

106 отговора

Не съм съгласен
Съгласен съм
Не мога да отговоря

10,4%

11,3%

78,3%

Не съм съгласен
Съгласен съм
Не мога да отговоря

16%

21,7%

62,3%

Не съм съгласен
Съгласен съм
Не мога да отговоря

11,3%

14,2%

74,5%
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Екипна работа и взаимодействие

Хората в Министерството на правосъдието взаимодействат
ефективно помежду си

106 отговора

Междуличностните отношения в нашата администрация са
професионални и етични

106 отговора

Дейността на нашето структурно звено допринася за успеха на
Министерство на правосъдието

Не съм съгласен
Съгласен съм
Не мога да отговоря

17,9%
51,9%

30,2%

Не съм съгласен
Съгласен съм
Не мога да отговоря23,6%

44,3%

32,1%

Не съм съгласен
Съгласен съм
Не мога да отговоря22,6%

50,9%

26,4%
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106 отговора

В нашата администрация възложената работа се разпределя
справедливо

106 отговора

Чувствам, че усилията ми се зачитат

106 отговора

Въпроси, които си задавам:

Не съм съгласен
Съгласен съм
Не мога да отговоря

90,6%

Не съм съгласен
Съгласен съм
Не мога да отговоря25,5%

46,2%

28,3%

Не съм съгласен
Съгласен съм
Не мога да отговоря

20,8%

19,8%

59,4%
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Зная ли какво се очаква от моята работа?

106 отговора

Имам ли необходимите материали и оборудване, за да си върша
работата?

106 отговора

Имам ли възможност всеки ден да правя на работното си място това,
което умея най-добре?

106 отговора

Да
Не

95,3%

Да
Не

14,2%

85,8%

Да
Не

18,9%

81,1%
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Получавал ли съм признание или похвала за добре свършена работа
през последните седем дни?

106 отговора

Проявяват ли моите преки ръководители или някой друг загриженост
към мен като личност?

106 отговора

Има ли някой, който да поощрява развитието ми?

106 отговора

Да
Не49,1%

50,9%

Да
Не

30,2%

69,8%

Да
Не36,8%

63,2%
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Зачита ли се мнението ми на работното място?

106 отговора

Дава ли ми мисията/целта на администрацията усещането, че
работата ми е важна?

106 отговора

Стремят ли се колегите ми да си изпълняват задълженията
качествено?

106 отговора

Да
Не

16%

84%

Да
Не

29,2%

70,8%

Да
Не

15,1%

84,9%
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Имам ли добър приятел на работното си място?

106 отговора

Говорил ли е някой през последните шест месеца за постигнатия от
мен прогрес?

106 отговора

През последната година предоставяна ли ми е възможност да се
обучавам и развивам професионално?

106 отговора

Да
Не

19,8%

80,2%

Да
Не55,7%

44,3%

Да
Не

31,1%

68,9%
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Най-важни за мен в кариерата ми на служител са въпросите, свързани с:

Заплащането и възможностите за прогресиране в кариерата

106 отговора

Поемането на отговорност за възложените задачи

106 отговора

Възнаграждението и признанието за свършената работа

106 отговора

първостепенна важност
особена важност
относителна важност
маловажност
не си задавам въпроси за
това

9,4%

50,9%

31,1%

първостепенна важност
особена важност
относителна важност
маловажност
не си задавам въпроси за
това

35,8%

57,5%

първостепенна важност
особена важност
относителна важност
маловажност
не си задавам въпроси за
това

8,5%

44,3%

43,4%
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Сигурността на работното място

106 отговора

Непрекъснатостта на служебните ангажименти

106 отговора

Възможностите за обучение и развитие

106 отговора

Основните ми безпокойства като служител в Министерство на

първостепенна важност
особена важност
относителна важност
маловажност
не си задавам въпроси за
това

9,4%43,4%

39,6%

първостепенна важност
особена важност
относителна важност
маловажност
не си задавам въпроси за
това

18,9%

8,5%

13,2%

55,7%

първостепенна важност
особена важност
относителна важност
маловажност
не си задавам въпроси за
това

16%

53,8%

25,5%
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правосъдието са свързани с:

Условията на труд

106 отговора

Отношенията ми с колегите

106 отговора

Отношенията ми с ръководителите

106 отговора

първостепенна важност
особена важност
относителна важност
маловажност
не си задавам въпроси за
това

21,7%

7,5%

25,5%

41,5%

първостепенна важност
особена важност
относителна важност
маловажност
не си задавам въпроси за
това

13,2%
46,2%

38,7%

първостепенна важност
особена важност
относителна важност
маловажност
не си задавам въпроси за
това

9,4%
49,1%

37,7%
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Способността ми да се справя с поставените задачи

106 отговора

Отношенията ми с потребители на услуги и граждани

106 отговора

Отношенията ми с други администрации на изпълнителната власт

106 отговора

Възнаграждението на труда ми

106 отговора

първостепенна важност
особена важност
относителна важност
маловажност
не си задавам въпроси за
това

23,6%

70,8%

първостепенна важност
особена важност
относителна важност
маловажност
не си задавам въпроси за
това

13,2%

41,5%

36,8%

първостепенна важност
особена важност
относителна важност
маловажност
не си задавам въпроси за
това

17%

46,2%

28,3%
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Това съдържание не е нито създадено, нито одобрено от Google. Подаване на сигнал за злоупотреба -
Условия за ползване - Декларация за поверителност

първостепенна важност
особена важност
относителна важност
маловажност
не си задавам въпроси за
това

50%

40,6%
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